
KOVETKEZOKBEN AZ ISKOLA kS AMUNKA vilaga kozotti atmenet proble- 
mait a munkanelkiill palyakezdo fiatalok hefyzetet berrmtatva elemezziik a 
90-es evek elejenek magyarorszagi tapasztalatai alapjan. A konkret elemzes 
azonban termeszetesen csak a problem a szelesebb keretein beliil ertelmezheto. Az 
iskola es a munka vilaga kozotti atmenet ugyanis mindig zokkenokkel teli. Az 
iskolaban szerzett tudas es a megtanult viselkedesi normak es formak, valamint a 
felmutatott ertekek nem mindig esnek egybe azokkal, amiket a munka vilaga, a 
konkret vallalati, hi vat all es egyeb intezmenyi munkahelyek es munkakorok meg- 
klvannak. 

Megis, az iskolabol a munkahely fele valo atlepes a 80-as evek vegeig a dolgok 
termeszetes es folyamatos rendje volt a magyar tarsadalomban. Csak a legutobbi 
evekben kialakult munkanelkiiliseg nyoman vetodott fel az a kerdes, hogy mi tor- 
tenik azokkal a fiatal palyakezdokkel, akik keptelenek az iskolai tanulmanyok be- 
fejeztevel allast talalni es munkas eletiiket munkanelkiilikent kezdik. 

Hogyan reagalnak ezek az emberek a munkanelkulisegi helyzetre, hogyan alkal- 
mazkodnak a munkanelkiiliseghez, milyen strategiakat alakitanak ki a munkanel- 
kiiliseg atveszelesere es milyen szerepet jatszik a fentiek letrejotteben az iskolazottsag 
szintje es jellege, valamint milyen uj feladatokat ro az oktatasra a munkanelkiiliseg 
kiterjedese - ezekkel a kerdesekkel foglalkozunk a kovetkezokben, mikozben al- 
landoan figyelembe vessziik azt a tagabb tarsadalmi kornyezetet, amelyben a fiatalok 
elnek es amelyet viharos erovel alakit at a munkanelkiiliseg megjelenesed 

A mintavetel veletlenszerii volt. A munkanelkiilieket a munkakozvetito irodaban 
varakozo kerdezobiztosok kertek meg a kerdoiv kitoltesere, oly modon, hogy min- 
den betero munkanelkiilit valogatas nelkiil megkertek. A nem munkanelkiilieket 
tobbfele eljarassal, de szinten veletlenszeruen kerdeztiik meg. A nap keso delutani 
oraiban es szombaton reggel kerestek fel a kerdezok teljesen veletlenszeruen, de 
egy-egy telepiilesen mindig szisztematikusan eltero teriileti egysegekbol. A teriileti 
egysegeket a telepiileseken beliil terkepen valo vakon jelolessel valasztottuk ki. 


| A tanuimany alapjaul szolgald empirikus vizsgalat, amely a u Munkan£lkiiliek alkalmazkodasa megvaltozott 
eietkoriilm^nyeikhez” cimet viseli, az OTKA 6s a Nepj<5ldti Minisztdrium tamogatasaval kesziilt. A vizsga- 
Iatban 1991-ben 14 telepiilesen 2.539 veletlenszeruen kivalasztott szemellyel, kozottuk 1.199 munkanelkii- 
live!, 1992-ben 24 telepiilesen 3.300 szemellyeb ebbdl 2.400 munkanelkiilivel toltettunk ki kerddfvet. A teljes 
minta munkanelkiilieket tartalmazd almintaja kor 6s nem szerint reprezentalja a munkanelkiiliek orszagos 
osszetetelet, ugyanakkor a magasabb iskolai vegzettseguek es a vArosi lakosok tul vannak benne reprezentAlva. 


EDUCATfO 1993/1 BANFALVY CSABA-. PALYAK£ZDOK MUNKA NfiLKOL pp. 11-21. 
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A kerdezobiztosok a Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Tanarkepzo Foiskola 
gyogypedagdgiis es szocialis munkas szakos hallgatoi koziil keriiltek ki. Battonyan 
es Szendehelyen az ott szervezett nyari szociologiai taborok gimnazista resztvevoi 
vegeztek a kerdezobiztosi munkat. 

A kutatasban a kerdoiveken kiviil tobb tucat magnos interjut keszftettiink mun- 
kanelkiiliekkel, munkaadokkal, szakszervezetisekkel, politikusokkal es a munkaero- 
piaci kozpontok dolgozoivak Ezen tul ket orszagos es ket megyei napilap (Nep- 
szabadsag, Nepszava, Eszak-Magyarorszag, Kisalfbld) 1991, illetve 1992 januar el- 
seje es marcius 31-e kozotti szamainak tartalomelemzeset is elvegeztiik. Felhasz- 
naltunk tovabba helyi es orszagos hivatalos statisztikakat es dokumentumokat. 

A munkanelkiiliek aranya a hivatalos adatok szerint is az aktiv munkavallaloi 
populacio mintegy 11%-ara emelkedett 1992 vegere, ami mintegy 600 ezer ember 
allastalansagat jelenti (Munkaero-piaci Informdciok 1992). Egyenetlen eloszlasa mi- 
att a munkanelkiiliseg kiilonosen sujtja az orszag eszak-keleti regioit (13—15%-os 
munkanelkiiliseg), az alacsony szakkepzettsegueket (a munkanelkiiliek tobb mint 
felenek nines szakkepzettsege), a noket es a palyakezdoket - altalaban a munka- 
vallalok eddig is gyenge pozicioju es a tarsadalmi strukturaban eddig is alul, illetve 
margon elhelyezkedo csoportjait - ebben az ertelemben a munkanelkiiliseggel az 
eddigi tarsadalmi hatranyok folyamatos felbukkanasaval van dolgunk. 

A munkanelkiiliseg altal azonban a munkaero-piaci es a tarsadalmi helyzet hat- 
ranyai lij format es tartalmat kapnak. A munkanelkiiliseg a diak, illetve az alkal- 
mazotti status elvesztesevel egyiitt az ahhoz kapcsolodo sajatos tarsadalmi szerep es 
pozicio lelszamolodasaval is jar. 

Mivel azonban a tarsadalmi helyzet kiilonfele meghatarozo tenyezoi (mint ami- 
lye n peldaul az anyagi helyzet, a hatalombol valo reszesedes, a donteshozatalban 
valo reszvetel, a presztizs stb.) aszinkronitast mutatnak, a tarsadalmi helyzet va- 
lamelyik elemeben valamilyen iranyban torteno valtozas ellentetes hatast gyakorol- 
hat a tarsadalmi helyzet egyeb alkoto tenyezoire es ellentmondasosan hat a tar¬ 
sadalmi helyzet egeszere. A munkahely elvesztese peldaul pozitivan hathat az illeto 
anyagi helyzetere (fekete munka a rosszul fizetett munkahely helyett), egeszsegi 
allapotara (megszabadulas az egeszsegtelen munkahelytol), csaladi kapcsolataira 
(tobb Ido jut a csaladra), mikozben esetleg negatfv hatassal van az illeto oner- 
tekelesere (nem tartja normalisnak, hogy valakinek ne legyen munkahelye es hogy 
ne ebbol tartsa el a csaladjat). A magyar tarsadalomra oly jellemzo status-inkon- 
zisztencia egyik kovetkezmenye a munkanelkiiliseg hatasainak inkonzisztens volta, 
ami a fiatal, illetve a paiyakezdo munkanelkiiliek eseteben is raegjelenik. 


Palyakezdo munkanelkiiliek 

A palyakezdes nehezsegei mindenekelott az elso munkahely megtalalasakor jelent- 
keznek, ezert az esetek egy reszeben a palyakezdes ma a fiatalok szamara a mun- 
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kanelkiiliseg rovidebb-hosszabb periodusan keresztul tortenik. Nyugaton Is ez volt 
az a korosztaly, amelyet a 80-as evekben a valsag nyoman legs ulyosab ban erintett a 
munkanelkiiliseg (Allen et all 1986, White 1991). 

Ezek a problemak a fiatalok eseteben nemcsak olyan kovetkezmenyekkel jarnak, 
hogy munkanelkiilikent alacsony jovedelembol kell eljenek, hanem, bogy „ a man- 
kabaallas aztjelenti, hogy valaki fiiggetlen attol a csaladtol, amelyben sziiletett, hogy 
hazassagot kothet es sajat csaladot alapithat, hogy elegendo jovedelemmel rendel- 
kezik sajat otthon teremtesehez, es hogy reszt vehet tarsadalmanak kulturalis es 
egyeb szabadidos tevekenysegeben” (UNESCO 1981). A palyakezdo munkaneh 
kiilieknek eppen ez az onallo eletlehetoseg es az ezzel jaro felnotte valas, a tarsadaJmi 
status atalakulasa valik nehezze a munkanelkiiliseg miatt. 

Az elso stabil munkahely megtalalasa, a beilleszkedes, az iskolaban tanultak es a 
munkahelyi kovetelmenyek osszeillesztese a fiatalok szamara, meg ha nem is valnak 
munkanelkiiliekke, akkor is nagyobb munkaero-piaci zokkenokon keresztul lehet- 
seges, mint az idosebb korosztdlyok rutinosabb munkavallaloi szamara. A gazdasag 
zavartalan fejlodesi szakaszaiban is gyakori, hogy a fiatalokat jobban sujtja a mun- 
kanelkuliseg, mint az idosebbeket, meg fokozottabban ervenyesiilnek ezek a hat- 
ranyok gazdasag! valsag idejen. 

Csak nehezfti a palyakezdok helyzetet, hogy az iskolai kepzes nem veszi figyelembe 
a munkaero-piad igenyeket. A statisztikai adatokbol az a meghokkento informacio 
adodik, hogy mikozben Magyarorszagon a munkanelkiiliek kozott 10% koruit a 8 
altalanosnal alacsonyabb es 37% koriili a 8 altalanost vegzettek aranya } ezek az 
alacsony iskolai vegzettsegu csoportok csak a palyakezdo munkanelkiiliek 1%-at 
adjak. A palyakezdo munkanelkiiliek kozott a gimnaziumot vegzettek (20%) va- 
lamint a szakkepzettseggel rendelkezok aranya (66%) kiugroan nagy (Munkaero- 
piaci Informaciok 1992). A palyakezdok eseteben tehat nem az alacsony szakkep- 
zettseg, hanem inkabb — egyeb tenyezok mellett — a nem megfelelo iranyii szak- 
kepzettseg a munkavallalast hatraltato tenyezo. 

Tartos munkanelkiiliseg eseteben a fiatalok helyzetet tovabb nehezfti, hogy az 
iskolai tudas gyorsabban elavul a gyors technikai atalakulas idoszakaban, ezert akik 
hosszii idon keresztul nem tudnak elhelyezkedni (olyan munkanelkiiliekrol van szo, 
akik meg soha nem dolgoztakl), ismereteik elavulnak. 

1991-ben a vizsgalatunkban megkerdezett palyakezdok 91%-a szeretett volna 
munkavallalokent elhelyezkedni (80%-uk minel hamarabb), a tobbiek vagy szeret- 
tek volna tovabb tanulni, vagy vallalkozasba akartak kezdeni (ez utobbiak aranya 
4,8% volt). 1992-ben viszont mar a valaszolok 98%-a kfvant elhelyezkedni (84% 
minel hamarabb), ami arra utal, hogy a sulyosbodo munkanelkiiliseg kozepette 
egyre tobben vettek komolyan azt a veszelyt, hogy ha azonnal nem probalkoznak, 
akkor talan tartosan nem lesznek kepesek munkahelyet talalni. 

A palyakezdok lenyegesen alacsonyabb brutto keresetet igenyelnek jovendo mun- 
kahelyeiken, mint altalaban a munkanelkiiliek. Valoszinii, hogy ez az igenyiik nem 
olyan magas, hogy onmagaban ez akadalyava vaihatna az elhelyezkedesnek, hiszen 
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tulnyomo resziik 1991-ben 10 ezer, 1992-ben 15 ezer forint alatti brutto keresettel 
is elegedett lett volna. 

A munkahely megtalalasat illetoen a vizsgalt ket ev adatai azt jelzik, hogy amig 
1991 "ben a munkahely keresesekor a palyakezdok ketharmada meg leginkabb a 
munkakozvetito irodak segitsegeben remenykedett, addig 1992-re ez az arany igen 
jelentosen, 43%-ra esett vissza. Sokan szamitanak ismeroseik segftsegere (56, illetve 
53%), de meg tobben arra, hogy esetleg sajat maguk, ujsaghirdeteseket bdngeszve 
talalnak munkat (36-rol 46% nott az ebben bizok aranya). 

A kovetkezo tablazatban azt mutatjuk be, hogy mely tenyezoknek, milyen fon- 
tossagot tulajdonitanak a palyakezdok a jovobeli munkahely megitelesekor. 


L tAbla 

A jovendo munkahellyel kapcsolatban fontosnak tartott szempontokat megem- 
Utok aranya, 1991, 1992 (%) 


Fontos szempont 

Megfelelo fizetes 

Biztos munkahely 

Ne legyen nehez fizikai munka 

Ne kelljen egy oranal rob bet utazni 

Ne legyen veszelyes munka 

Legyen jo munkahely! legkor 

Legyen erdekes a munka 

Legyen fontos a munka a tarsadalomnak 

Feleljen meg a munka a kepzettsegemnek 

Legyen koteden a munkaido 

Mn; osszes munkanelkiili 
P; pdlyakezdd munkanelkiili 


1991 1992 


Mn 

p 

Mn 

p 

89 

84 

87 

84 

55 

51 

66 

58 

15 

13 

8 

11 

21 

15 

17 

14 

9 

14 

8 

9 

43 

47 

45 

40 

18 

28 

15 

35 

8 

A 

5 

4 

77 

j./ / 

30 

26 

25 

14 

14 

20 

19 


A palyakezdok eseteben a preferenciarendszer hasonlo szerkezetu, mint a munka- 
nelkiiliek eseteben, de a. munkaval kapcsolatos kvalitatlv szempontok (a munka 
erdekessege, a munkahelyi legkor) valamelyest nagyobb sullyal esnek latba naluk, 
mint a tobbi munkanelkiilinel. Ami azonban a ket csoport kozos jellemzoje, hogy 
1991 6ta az igenyek csokkentek es az ido elorehaladtaval a munkanelkiiliek egyre 
rosszabbul fizctett es egyre rosszabb munkavegzdsi felteteleket biztosito allasokat is 
hajlanddak lennenek elvallalni, csakhogy megszabaduljanak a mimkaneikiilisegtol... 
1991-ben es 1992-ben a palyakezdo munkanelkiiliek 17%-a utasftott el valamilyen 


allasaj at 


A.z el.utasitas leggyakrabban elofotdulo oka a. mi 


tcsony rizetes 


vagy/es nem a szakkepzettsegnek megfelelo munka. 

Egeszeben veve elmon.dha.to, hogy a palyakezdo munkanelkiiliek aktjfvan torek- 
szenek arra, hogy elhelyezkedjenek es a munkahellyel szemben tamasztott igenyeik 
realisak, nem jelenthetik akaddlyat annak, hogy munkaba alljanak. Erniek az ujra- 
elhelyezkedesi strategianak az egyik eleme az atkepzesben valo reszvetel. A statisz- 
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tikak tanulsaga szerint 1992 jiiniusa folyaman csak a munkanelkiilieknek mintegy 
2%-a vett reszt valamilyen kepzesben vagy atkepzesben. A vizsgalatunkban reszt- 
vevok 8%-a nyilatkozta, bogy munkanelkiilisege idotartama alatt valamilyen kep¬ 
zesben reszt vett. A palyakezdok eseteben ennel lenyegesen jobb a helyzet, hiszen 
1992 jiiniusaban peldaul a pdlyakezdok kevesebb mint egyharmada vett reszt va- 
lamilyen szaldkepesitest nyiijto, vagy betamto jellegu kepzesben. 

Mikozben az atkepzes potencialisan lehetoseget kinal arra, bogy a munkaero-piaci 
igenyekhez nem illeszkedo iskolai tudast es szaldkepesitest a konkret kereslethez 
igazitsak, a munkanelkiiliek atkepzeset sok minden neheziti vagy komplikaltta teszi. 

Eloszor is nehez meghatarozni, hogy mire kepezzek at a tanfolyamokon reszt- 
vevoket, hiszen a jelenlegi stagnalo gazdasagi valsagban nem latszanak vilagosan 
azok a huzo agazatok, amelyek a jovoben meghatarozhatjak a magyar gazdasag 
fejlodesi iranyat es amelyek a munkaero-keresletben is nagy jelentoseggel birnak 
majd. Nines rombolobb hatasu atkepzes, mint az, amelyet kovetoen a resztvevo 
munkanelkiiliek tovabbra sem talalnak elhelyezkedesi lehetoseget. Az atkepzes ma 
inkabb csak az alacsony kepzettsegu munkanelkiilieknek jelent segitseget, az ilyen 
kepzes azonban sokkal inkabb az iskolai kepzes hianyat potolja, es nem eri el azt a 
celt, hogy a kepzettsegi es a keresled profilok egymashoz kozelitese reven egyszerre 
szolgalja a tavlati gazdasagi fejlodes erdekeit es tegye lehetove az erintett mun- 
kanelkliliek szamara az elhelyezkedest. 

Az atkepzes masik akadalya az, hogy nem mindig sikeriil azokat bevonni, akik a 
leginkabb atkepzendoek lennenek. Ez a munkanelkiiliek osszetetelebol egyenesen 
kovetkezik, hiszen: 

~A palyakezdo munkanelkiiliek egy resze olyan fiatal, aki szamos iskolai kudarc 
utan jutott munkanelkiili sorsra es nehez vonzova tenni szamara egy olyan meg- 
oldast, amelyik lijra csak iskolazast igenyelne. 

—Szamosan koziiliik olyan szocialis kornyezetbol szarmaznak, amelyben a formalis 
es intezmenyesiilt munkavegzes nem alapveto igeny, es a munkanelkiiliseg csak 
eszkoz arra, hogy a munkaeropiac intezmenyesiilt terepeit gazdasagi haszonnal 
hagyhassak el. A vallalkozova valas, vagy az alkalmi munkavegzesre valo beren- 
dezkedes egyik gyakori allomasa a munkanelkiili segelyeskent toltott ido. 

—A palyakezdo munkanelkiiliek egy resze a munkanelkiiliseg ideje alatt arra kesziil, 
hogy valamilyen felsooktatasi intezmenyben felvetelizhessen es tovabb tanuljon, lgy 
nem is kivan szakmai kepzesben vag y atkepzesben reszt venni. Ez mindenekelott a 
palyakezdo munkanelkiiliek mintegy otodet kitevo, gimnaziumot vegzett fiatalok 
eseteben vagy igy. 

-A palyakezdo munkanelkiiliek mintegy 60 szazaleka no. Sokan koziiliik a gye- 
reksziiles es a GYED igenybe vetele fele keresik a munkanelkiili statusbol valo 
kilepest es nem kivannak a kozeli jovoben munkahelyet talalni. 

-Eddig nem elegge tudatosult problema, hogy a palyakezdo munkanelkiiliek ko- 
zott feltunoen magas aranyban vannak a fogyatekosok, 1992-es vizsgalatunkban az 
osszes munkanelkiili 5, a palyakezdok 7%-a vallotta magat testileg vagy erzekszer- 
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vileg fogyatekosnak. A fogyatekosok tovabbkepzese meg annyira sines megoldva, 
mint az epeke (Bdnfalvy 1989), ezert ebben a kerdesben a jovoben meg igen komoly 
feszuksegek alakulhatnak ki. 

Az atkepzesek tovabbi nehezsege abbol adodik, hogy eppen a szakkepzesben ko- 
rabban az iskolakkal intenziven kooperalo szocialista nagyvallalatokat tette tonkre 
a jelen gazdasagi valsag, igy ingatagga valt az atkepzesek yallalati szakkepzesi es 
financial is hattere. 


A munkanelkiilisegi helyzet megelese 

Aki az iskola utan nem kepes arra, hogy tarsadalmilag hasznosnak tartott teve- 
kenyseggel penzt keressen, nyilvanvaloan csalodott 3 nemesak az 6t koriilvevo vi- 
lagban, hanem bizonyos fokig — okkal vagy ok nelkiil — sajat magaban is. A pa- 
lyakezdok onertekelese nemesak az aktiv dolgozokenal, de a munkanelkiiliek ege- 
szenel is drasztikusan alacsonyabb. Lenyegesen kevesbe tartjak magukat a 
tarsadalom hasznos es ertekelt tagjainak, eletiik kevesbe telik rendszeres tenniva- 
lokka! es messze elszigeteltebbek, mint a masik ket csoport. Mindez aria hivja fel a 
figyelmet, hogy a palyakezdo munkanelkiiliek problemai rendkfviil siilyosak. 


II. tAbla 

A munkanelkiiliek kozerzete az aldbbi kijelentesekkel egyetdrtok ardnya 
szerintd 




F 

Mn 

P 

Sokfele emberrel talalkozom 

(1991) 

61 

51 

42 


(1992) 

62 

36 

42 

Egesz nap van valami elfoglaltsagom 

(1991) 

86 

60 

45 

Amit en csinalok, az a tdrsadalom egeszere 

(1992) 

83 

58 

48 

nezve hasznos 

(1991) 

76 

33 

17 

A tarsadalom, az emberek altalaban 

(1992) 

64 

27 

19 

megbecsiilik az olyanokat, mint en vagyok 

(1991) 

50 

28 

25 

Majdnem minden nap vannak rendszeres 

(1992) 

40 

24 

19 

tennivaloim 

(1991) 

84 

66 

54 


(1992) 

89 

64 

55 

F: aktiv munkavallalok, Mn: osszes munkandlktili, ; 

P: palyakezdo munkanelkuii 



f A tablazatban szerepio kerdesek Heywood, F. & Miles, I. (1987) The Experience of Unemployment and the 
Sexual Division of Labour (Fryer & Ullah 1987) c. tanulmanyabol szarmaznak. 
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Lathatoan a palyakezdo munkanelkuliek erzik magukat leginkabb izolaltnak, ta- 
nacstalannak es tarsadalmilag haszontalannak es nem megbecsiiltnek. Fokozott ele- 
settsegiik abbol adodik, bogy sem a munka vilagahoz, sem pedig az iskolai in- 
tezmenyekhez nem kapcsolodnak, csaladtagi statusuk pedig lab ills. 

Ennek a fiatal generacios munkanelkiili csoportnak a helyzetevel kapcsolatban 
olvashato az UNESCO 1981-ben kiadott Az ijjusdg helyzete a 8Q~as evekben cimu 
anyagaban. „Tobbrol van itt szo, mint - a kifejezes legszelesebb ertelmeben vert — 
munkanelkiilisegrol. Sokkal fontosabb az “alkoto” tevekenysegekben valo reszvetel 
lehetosege, vagyis az olyan tevekenysegekben, amelyekben, mikozben az egyen meg- 
keresi letfenntartasa koltsegeit, kielheti a spontaneitasra es az alkotasra iranyulo 
sziiksegleteit.” (UNESCO 1981) Magyarorszagi megfigyelesek szerint „a fiatalok 
fiatalos lendlilettel lepnek ki az iskolabol, kivancsisaggal, aktivitassal, alkotasvaggyal 
— es nem utolso sorban (ires zsebbel, az onallo elet megalapozasanak halasztast nem 
turo igenyevel. Ha ez a tettvagy es lendiilet mar csirajaban megtorik a kiilso aka- 
dalyokon, akkor felo, hogy kesobb nehez lesz ujra osszeszedni az elveszett energiakat. 
A tetlen eletmodot, vagy a lassubb eletritmust, az igenytelen munkat meg lehet 
szokni, kesobb nehez atallni egy aktiv tempora es alkotoi fokozatra. Az ertekvesztes 
kovetkezteben lazul az erkolcsi tartas es lgy az unalom, a tarsadalom elleni harag es 
lazadas rossz titra, antiszocialis iranyba sodorhatja a munka nelkiil hanyodo fiatalt.” 
(Ignacz Piroska megfigyelesei szerint: Eszak-Magyarorszag, 1991. februar 2.) 

Azzal a palyakezdok mindenesetre tisztaban vannak, hogy az ido ellenuk dolgozik, 
minel tovabb tart a munka nelkiil eltoltott ido, annal rosszabbak az elhelyezkedesi 
eselyek es feltetelek. „Kerdes, hogy ha el fogok tudni helyezkedni akkor a tudasom 
mennyit er, mivel a kezdo, hogyha nem gyakorolja a szakmajat, amit tanult, akkor 
azt konnyen elfelejti, es akkor lehet, hogy ujra a nullarol kell kezdeni. Ha el tudok 
helyezkedni, akkor is mindent az alapokrol kell kezdenem ahhoz, hogy a munkaba 
beletanuljak.” - osszegezte nehezsegeit az egyik inter]ualany. 

A tarsadalmi instabilitas az idofelhasznalasban is megmutatkozik. A szabadido 
eltoltesekor azt vizsgaltuk, hogy az milyen mertekben koncentralodik a munka- 
vegzesre (ezen beliil a piaci-penzkereso munkavegzesre, illetve a haztartasi-hazilagos 
munkakra) es milyen szerepet jatszanak a szabadido eltolteseben a nem munkaszeru 
tevekenysegek. 


in. tAbla 

A szabadido eltolteseben szerepet jdtszo tevekenysegek eloforduldsi gyakorisdga 
a palyakezdo munkanilkulieknel, 1991 (%) 



Atlagos 

Atlagos 


napon 

hetvegen 

Penzkereso munka vegzese 

3 

3 

Hazimunka* 

39 

37 

Nem munka jellegu tevekenyseg 

58 

59 

* beleertve az autoszereiest, a kerti munkat es az epitkezest is 
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MUNKANELKULISfiG ES OKTATAS 


O 


A palyakezdo munkanelkuliek idokitolteset mas vonasok jellemzik, mint a mun- 
kanelkiilieket altalaban (az 1991-es es az 1992-es adatok szinte azonosak, ezert csak 
az 1991-eseket kozoljiik). Eloszor is nines kulonbseg abban, hogy a palyakezdok 
hogyan toltik szabadidejuket hetkoznap es hetvegen. Masodszor, lenyegesen keveseb- 
ben vegeznek koziiliik penzkereso munkat vagy/es hazi-hazkdrtili munkat, mint atobbi 
munkanelkiili, nagyobb reszt nem dolgoznak a szabad idejiik alatt. Hetkoznaponkent 
csak 28%-uk, he'tvegen 26%-uk vegzett napi 4 oranal tobb hazimunkat. 

Nehany ewel ezelott a lakossag altal a szabadidoben vegzett munka szerkezetet 
vizsgalva arra a megfigyelesre jutottunk, hogy a kiilonbozo eletkori csoportba tar- 
tozok (fiatalok, kozepkoruak, idosek) es a kiilonbozo nemuek munkavegzesi szo- 
kasait nem lehet egymastol fuggetleniil megerteni. A generaciok es a nemek - esa- 
ladokon es haztartasokon beliil kapcsolddva ossze- munkamegosztasban dolgoznak 
egymassal. Ha valamelyik generdcio vagy valamelyik nem nagyobb szerepet vallal a 
munkavegzes egyik terepen, akkor a masik egy masik terepen vegzett nagyobb 
munkajaval egyenliti ki az aranytalansagot. A korcsoportok kooperacioja ossze- 
fonodik a nemek kooperaciojaval, illetve az egyeb szocio-demografiai ertelemben 
vett csoportok kooperacioival. A munkavegzes ilyen formaban is kozossegi, es az 
egyes szemelyek vagy csoportok munkavegzesi jellemzoi csak a szelesebb kozossegen 
beliili kooperaci6s szerep reven ertelmezhetoek (Banfalvy & Molndr 1988). 

A palyakezdo munkanelkuliek valoszinuleg nemesak azert vegeznek kevesebb 
munkat, mert erre kevesebb lelietosegiik van munkahely hijan es az idosebbekkel 
fennallo munkaero-piaci konkurenciaban, hanem azert is, mert meg orzodnek ese- 
tiikben az iskolas korukban kialakult csaladi munkamegosztasi semak, amelyekben 
a felnottek voltak a penzkeresok es csak a hazi-haztartasi munkakban alakultak ki 
a fiatalok szamara munkavegzesi kenyszerek es lehetosegek. A csaladi munkameg- 
osztas fennmaradasat csak erositi az a teny, bogy a palyakezdo munkanelkuliek, 
akiknek nines sajat csaladjuk es haztartasuk, es akiket a csalad tovabbra is eltar- 
tottkent kezel (es ok is annak tekintik magukat), nem szakadnak el a csaladt6l, a 
csaladi gazdasagtol, az onallova valasban eppen a munkanelkiiiiseg akadalyozza oket. 

Nemesak a generacios munkavegzesi szerep, hanem a nemek kozti munkameg- 
osztas is megfigyelheto ebben a tekintetben. Elso hallasra talan meglepo modon a 
hazi-hazilagos munkavegzes ben kisse nagyobb intenzitassal vesznek reszt a palya¬ 
kezdo ferfiak, mint a nok. Ugyanakkor ha figyelembe vessziik, hogy a csaladban, 
ahol a kerdeses fiatalok elnek, a noi szerepre az anya mar tradicionalisan adott volt, 
akkor megerthetjuk, hogy a fiatal nok reszvetelere ezekben a munkakban rnar nem 
nagyon van szukseg. A fatal nok. a haztartasi, a fiatal ferfiak a penzkereso szerepekre 
lesznek folosiegesen sokan, ha nem kepesek kilepni gyerekkori csaladjukbol — a 
palyakezdo munkanelkuliek eseteben eppen ilyen helyzettel allunk szemben. Mi- 
kozben azonban a palyalcezdo ferfiak konnyebben taiainak maguknak tenni valot a 
haztartasi szferaban, a nok nem kepesek a haztartasban fold sieges munkavegzo ke- 
pessegiiket a piaci szektorban hatekonyan alkalmazni. 
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Klilonosen nehez a palyakezdoknek munkat vegezni Budapesten es a nagyva- 
rosokban, ahol a rendszeres hazi es hazkoriili munkavegzes lehetosegei szukebbek 
es az illegalis piaci szektorba valo bekapcsolodast a konkurencia gatoija. 


A munkanelkiiliseg megitelese 

A munkanelkiili helyzet megdese a fiatalok eseteben nem utolsosorban attol ftigg, 
bogy altaiaban hogyan velekednek ok maguk es az oket koriilvevo tobbi ember a 
munkanelkiilisegrol es a munkanelkiiliekrol. A IV. tablazat ezzel kapcsolatban ad 
felvilagositast. 


IV. tAbla 


A munkanelkiiliseg megitelese az aldbbi kerdesekre adott egyeterto vdlaszok 
ardnya alapjdn, 1992 (%) 


Mn P 

A munkanelkulisegnel meg a nehez munka is jobb 50 45 

A munkanelkiiliek maguk is hibasak abban, hogy nines 
munkahelylik 7 8 

Ha magas a munkanelkiili segely, akkor sokan inkabb a 
munkanelkiiliseget valasztjak es nem keresnek allast 
maguknak 40 48 


Mn: osszes munkanelkiili, P: palyakezdo munkanelkiili, F: aktiv munkavallalok 


F 

72 

18 

59 


Az aktiv munkavallalok szemmel lathatoan sokkal elitelobbek a munkanelkiiliekkel 
kapcsolatban, mint a munkanelkuliseggel kozvetleniil sujtottalc. A tobbi munka- 
nelkiilihez viszonyitva azonban meg a palyakezdok is negativabb attitudet mutatnak 
a munkanelkiiliekkel szemben, es ha valasztaniuk kell, akkor inkabb a munkanel- 
kiilisegre s^vaznak, es esak kisebb resziik valasztana nehez munkat. 

Adtalanos tapasztalat, hogy sok palyakezdo esak nehany honap mulva dobben ra, 
hogy a munkanelkiiliseg nem a nyari sziinido meghosszabbitasa, es az emberek nagy 
resze szamara nem onkent valasztott szabadido. A vizsgalatban kesziilt inter] uk 
egyikeben a megkerdezett fiatal fiu nyilatkozta: ,A-tnikor leerettsegiztem, addig azert 
voltak anyuek idegesek, hogy le tudjak erettsegizni, mert biztosak voltak benne, 
hogy nekem nem sikeriil. Utana nagyon jo volt a helyzet itthon, de egy honap mulva 
kezdett romlani es most egy felev elteltevel - fel eve vagyok munkanelkiili - mar 
annyira rossz, hogy alig turnek meg itthon emiatt. Eloszor valogattam az allasok 
kozott, de vegiil is nem nagyon akartam elhelyezkedni. Mert en nagyon jol ereztem 
magam igy, ahogy voltam. A nyar szabad, nem kell koran kelni. De viszont egy ido 
utan unalmas. Akik meg iskolaba jarnak es ismernek, azok megkerdezik, hogy doh 
gozok-e mar, mit csinalok egesz nap es akkor irigykedve neznek, hogy milyen jo 
nekem, hogy nem csinalok semmit, nines semmi gondom. Viszont eg y ido utan 
nagyon unalmas lesz es zavaro.” 
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Az elmult nehany ev ebbol a szempontbol is a kijozanodas idoszaka volt. Sajat vizs- 
galatunk is azt mutatja, hogy a munkanelkiiliek egyre inkabb nem a “szantszandekkal 
lustalkodok” koziil keriilnek ki, es kimutathatoan egyre jobban tudatosul benniik a 
munkanelkiili statussal egyiittjaro elszegenyedes es marginalizalodas, es mind akti- 
vabban torekszenek - akar igenyeik leszallitasaval is — az ujra-elhelyezkedesre. A nem 
munkanelkiiliek iranyabol szarmazo kozmegiteles is modosult, es egyre realisabban 
tiikrozodik benne a valos munkanelkiiliseg jelentette elesettseg felismerese. 

Ahogy kezd vilagossa valni, hogy a munkanelkiiliseg nemcsak atmeneti zavara a 
magyar gazdasag atalakulasanak, sot a tartos es nagy tomegekre kiterjedo mun¬ 
kanelkiiliseg latszik a magyar tarsadalom tartos jellemzojeve lenni, ugy valik egyre 
nyilvanvalobba, hogy valamilyen modon a palyakezdoket fel kell kesziteni arra, 
hogy atmenetileg vagy tartosan allastalanoklesznek. Az iskolai kepzes anyagaba ezert 
feltetleniil be kell keriiljon a “mit teg} r ek ha munkanelkiili leszek?” temaja. 

Az iskolak mindez ideig nem lattak el a palyakezdoket olyan alapveto ismeretekkel 
es keszsegekkel, amik a munkanelkiili l£t atveszeleset konnyitenek meg. Ezert is 
tapasztalhato, hogy a palyakezdok alapveto jogaikkal sincsenek tisztaban, amikor 
munkanelkiiiiekke valnak, nem kepesek arra, hogy konstruktfv elfoglaltsaggal tolt- 
sek ki a munkanelkiiliseg idejet, es hogy hatekony strategist alakitsanak ki az eE 
helyezkedesre. Az oktatasi rendszerben ezert a jovoben arra is figyelmet kellene 
forditani, hogy a tanulmanyok soran a munkara valo felkesziilessel egyiitt — az eletre 
valo felkesziiles reszekent - a munkanelkiilisegre valo felkesziilesre is sor keriil- 
hessen. Szinten be kellene valamilyen modon iktatni a kepzesbe — legalabbis ta- 
jekoztatas formajaban — hogy milyen modon, kinek erdemes es lehet vallalkozasba 
kezdeni, vagy vallalkozashoz csatlakozni. 

Altalaban csak minimalis tudassal rendelkeznek az iskolabol kikeriilok a munka 
vilagaval kapcsolatban (nines munkajogi ismeretiik, nem ismerik a munkavegzes 
szervezeti jellemzoit, a munkarendet stb.), az iskola nem kesziti fel elegge az ott 
tanulokat a “munkas eletre” es az esetleges munkanelkiilisegre. Nem kepes oket sem 
racionalisan, sem pedig emocionalisan motivalni, amit jol bizonyit a szakmai ok- 
tatast ado iskolak tanuloinak szegyenletesen alacsony tanulmanyi eredmenye. 

bAnfalvy CSABA 
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